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1
石龙区人

力资源和

社会保障

局

省内城镇企业

职工基本养老

保险关系转入

（多重养老保

险关系个人账

户退费）

中华人民共

和国社会保

障卡

《河南省人力资源和社会保障厅、河南省财政厅关于印发河南省城镇企业职工基本

养老保险关系转移接续暂行办法的通知》（豫人社养老〔2010〕1 号）、《河南省

人力资源和社会保障厅河南省财政厅关于省内城镇企业职工基本养老保险关系转

移接续有关问题的通知》（豫人社办〔2019〕52 号）。

免予核查

2
石龙区人

力资源和

社会保障

局

社会保障卡非

卡面信息变更

中华人民共

和国社会保

障卡

一、《中华人民共和国社会保障卡管理办法》（人社部发[2011]47 号）第三条：

人力资源社会保障部负责管理全国社会保障卡发行和应用工作。省、地市级人力资

源社会保障部门负责管理本地区社会保障卡发行和应用工作，其所属的信息化综合

管理机构具体承担社会保障卡发行和技术管理的有关事务。

免予核查



3
石龙区人

力资源和

社会保障

局

社会保障卡解

挂
中华人民共

和国社会保

障卡

一、《中华人民共和国社会保障卡管理办法》（人社部发[2011]47 号）第三条：

人力资源社会保障部负责管理全国社会保障卡发行和应用工作。省、地市级人力资

源社会保障部门负责管理本地区社会保障卡发行和应用工作，其所属的信息化综合

管理机构具体承担社会保障卡发行和技术管理的有关事务。

免予核查

4
石龙区人

力资源和

社会保障

局

社会保障卡密

码修改与重置
中华人民共

和国社会保

障卡

一、《中华人民共和国社会保障卡管理办法》（人社部发[2011]47 号）第三条：

人力资源社会保障部负责管理全国社会保障卡发行和应用工作。省、地市级人力资

源社会保障部门负责管理本地区社会保障卡发行和应用工作，其所属的信息化综合

管理机构具体承担社会保障卡发行和技术管理的有关事务。

免予核查

5
石龙区人

力资源和

社会保障

局

一次性工伤医

疗补助金申请

中华人民共

和国社会保

障卡

1.《中华人民共和国社会保险法》第三十八条：因工伤发生的下列费用，按照国家

规定从工伤保险基金中支付：……（五）生活不能自理的，经劳动能力鉴定委员会

确认的生活护理费；（六）一次性伤残补助金和一至四级伤残职工按月领取的伤残

津贴；……。第三十九条：因工伤发生的下列费用，按照国家规定由用人单位支付：

（一）治疗工伤期间的工资福利；（二）五级、六级伤残职工按月领取的伤残津贴；

（三）终止或者解除劳动合同时，应当享受的一次性伤残就业补助金。

2.《工伤保险条例》（中华人民共和国国务院令第 586 号）第三十五条：职工因工

致残被鉴定为一级至四级伤残的，保留劳动关系，退出工作岗位，享受以下待遇：

（一）从工伤保险基金按伤残等级支付一次性伤残补助金……（二）从工伤保险基

金按月支付伤残津贴……（三）工伤职工达到退休年龄并办理退休手续后，停发伤

残津贴，按照国家有关规定享受基本养老保险待遇。基本养老保险待遇低于伤残津

免予核查



贴的，由工伤保险基金补足差额……。第三十六条：职工因工致残被鉴定为五级、

六级伤残的，享受以下待遇：（一）从工伤保险基金按伤残等级支付一次性伤残补

助金……（二）保留与用人单位的劳动关系，由用人单位安排适当工作。难以安排

工作的，由用人单位按月发给伤残津贴……经工伤职工本人提出，该职工可以与用

人单位解除或者终止劳动关系，由工伤保险基金支付一次性工伤医疗补助金，由用

人单位支付一次性伤残就业补助金。一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业补助

金的具体标准由省、自治区、直辖市人民政府规定。第三十七条：职工因工致残被

鉴定为七级至十级伤残的，享受以下待遇：（一）从工伤保险基金按伤残等级支付

一次性伤残补助金……（二）劳动、聘用合同期满终止，或者职工本人提出解除劳

动、聘用合同的，由工伤保险基金支付一次性工伤医疗补助金，由用人单位支付一

次性伤残就业补助金。一次性工伤医疗补助金和一次性伤残就业补助金的具体标准

由省、自治区、直辖市人民政府规定。

3.《关于印发工伤保险经办规程的通知》（人社部发〔2012〕11 号）第六十八条：

业务部门根据劳动能力鉴定结论、工伤职工本人工资或统筹地区上年度职工月平均

工资，核定一次性伤残补助金、伤残津贴和生活护理费……。

6
石龙区人

力资源和

社会保障

局

社会保障卡注

销
中华人民共

和国社会保

障卡

一、《中华人民共和国社会保障卡管理办法》（人社部发[2011]47 号）第三条：

人力资源社会保障部负责管理全国社会保障卡发行和应用工作。省、地市级人力资

源社会保障部门负责管理本地区社会保障卡发行和应用工作，其所属的信息化综合

管理机构具体承担社会保障卡发行和技术管理的有关事务。

免予核查

说明：“核查方式”包括免予核查、在线核查、现场核查。


