2017年关于绩效工作情况的说明
2017年我区财政绩效评价工作在上级财政部门的关心的指导下，积极探索建立“预算编制有目标，预算执行有监控，预算完成有评价，评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算绩效管理机制，认真贯彻落实财政部、财政厅有关财政预算绩效管理工作的精神，扎实有效推进全区预算绩效管理工作。
一、工作开展情况
一是提高绩效评价覆盖率。在部门预算批复时，根据推进预算绩效管理工作的实施意见工作方案，对区专项资金设立实施绩效目标、实施绩效监控，对限额以上专项资金开展绩效自评，选取区委区政府重视、社会普遍关注、与民生保障和经济社会发展密切相关的重大项目开展重点评价。
二是加强评价结果应用。将绩效评价结果作为年初预算安排支出、年度调整预算的重要依据，对达不到绩效目标值、绩效不高的项目，减少资金安排或取消项目安排。将项目进展、完成情况作为拨付项目资金的重要依据，建立“快做快拨、多做多拨”的用钱机制，不断提高财政资金使用效益。 
三是推进重点评价工作。选取区委区政府重视、社会普遍关注、与民生保障和经济社会发展密切相关的项目开展重点评价。
四是推进绩效评价结果公开。将2017年重点绩效评价结果在政府网政务信息公开栏向社会公开，决算公开时要求单位将项目支出绩效自评报告一并予以公开，自觉接受人大、政协及社会监督，建立“阳光”绩效运作机制。
二、下步工作计划
一是积极开展第三方评价工作。聘请有资质、有经验的中介机构参与重点评价工作，继续邀请区人大代表、政协委员参与重点支出项目绩效评价活动，提高重点评价工作的公正性、客观性。
二是完善“快做快拨、多做多拨”的用钱机制。加强对项目事前、事中、事后全过程绩效跟踪，对项目进展快、完成情况好的项目，加快项目资金的拨付进度；对项目进展慢、完成情况差的项目，减少项目资金拨付。
三是积极运用评价结果。将绩效评价结果作为年初预算安排支出、年度调整预算的重要依据。
